Handlungshilfe Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Abb. 1: Ablauf der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Schritt 1: Schaffen bzw. Nutzen von Strukturen
Vorbereiten der Gefdhr-
dungsbeurteilung
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Schritt 2: Informieren und Beteiligen
Erfassen und Bewerten
der Belastungen
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Schritt 3: Weiterleiten der Ergebnisse an die Projektgruppe
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Festlegen von Prioritdten, Fristen und Zustandigkeiten

Umsetzen von Maf3nahmen und Dokumentieren der Ergebnisse
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Schritt 4:
Uberpriifen der Wirk-
samkeit
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Festlegen der Zustandigkeiten

secesecscsesesecscsesssscsesesscscsesessns

sesecsesesecscscsesscscscsscscsesense o
.

v
Variante C:
Interview im Mitarbeiter-
Vorgesetzten-Gesprach
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Jeder Mitarbeiter bewertet die fiir
ihn wesentlichen Aussagen im
Gesprach mit der Fiihrungskraft

Bewerten: Anwenden des Dokumentationsbogens
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